
 

Ata 76 – 07/07/2022 – ASÁGUAS9                                                                       01/02 

 

Endereço: Setor Policial – Área 5 – Quadra 3 – Bloco L – sala 114 – Ala Central – Brasília – DF –  

CEP: 70.610-200 

  
76a REUNIÃO DA DIRETORIA DA ASÁGUAS  

(Gestão 2020/2022) – Dia 07.07.2022, das 11h às 13h 
Reunião realizada virtualmente por meio da plataforma Teams 

 

Presentes: Ana Paula de Souza, Andréa Araújo Trindade, Dhalton Luiz Tosetto 
Ventura, Flavia Simões Ferreira, Gonzalo Alvaro Vázquez, Izabela Braga Neiva 
de Santana, Juliana Dias Lopes, Luiz Henrique Pinheiro e Morris Scherer‐
Warren.  

Convidados: Lígia Maria Nascimento de Araújo, Rubens Maciel Wanderley, 
Jorge Thierry Calasans, Bruno Collischonn, Helvécio da Silva Araújo Mafra Filho, 
Camila Lopes de Mello, Luis Gustavo Miranda, Fabiano Costa de Almeida, 
Daniela Chainho Gonçalves, Marco Alexandro Silva, Celina Maria Lopes Ferreira 

Ausentes: Thamiris de Oliveira Lima 

Estagiária: Raquel Medeiros da Silva 

 

1. Informes 

Reuniões presenciais da Aságuas: Foi confirmado entre os diretores da 
Aságuas as reuniões presenciais da Aságuas que acontecerão 
quinzenalmente, iniciando na próxima quinta-feira (14 de julho). 

 

2. Pautas 

Filiação da colaboradora Maria Eliza: Foi feita a admissão, em reunião, 
da filiação de Maria Eliza Leite Costa à Aságuas como sócia não efetiva.  

Articulação para 10ª diretoria: A Aságuas iniciou a sua 76ª reunião com 
a presença de alguns associados que se ofereceram para ajudar a indicar 
nomes e articular a composição da 10ª diretoria da Associação. 
Aproveitou-se a oportunidade para se resgatar conquistas e lutas da 
Associação e para enfatizar a sua importância e a importância do 
engajamento dos associados. Com o mandato sendo iniciado em 
setembro, a ideia da atual diretoria é que os nomes estejam definidos até 
o final de julho e que em agosto os futuros diretores possam participar das 
reuniões e atividades da diretoria para garantir uma transição segura de 
gestão. Espera-se que a próxima diretora tenha uma composição bem 
representativa em termos de carreira de origem, gênero e área de 
trabalho. Desse modo, decidiu-se criar um grupo com todos que 
voluntariaram para facilitar a articulação para formação da 10ª diretoria. 


