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29 a REUNIÃO DA DIRETORIA DA ASÁGUAS (gestão 2010/2012) – 23/08/2011
Presentes: Agustin, Cristina e  Cintia. 
Ausentes: Ana Carolina (licença maternidade), Jacson e Nelson (viagem a serviço) Renata (.férias) , Thierry,  Márcio e Paulo Spolidório.
Associados: Gonzalo, Osman e Marco Azambuja, todos membros da CAD..
· Cristina informou que esta reunião deveria ser realizada na semana passada, mas de comum acordo todos propuseram transferir para esta semana já que havia cinco membros da diretoria fora. Pelo visto não adiantou, pois não houve quorum de diretores. Decidiu-se realizar a reunião com os membros do CAD (Comitê de Avaliação de Desempenho) para preparar a participação dos representantes da ASÁGUAS na reunião do CAD do dia seguinte, 24/08. Dessa forma a pauta prevista para esta reunião, excluído o assunto do CAD, fica para a próxima reunião, a ser realizada no dia 30 de Agosto.
CAD 
Gonzalo informou que haverá reunião da CAD no dia 24/08, às 14h30min, . Foram realizadas reuniões preparatórias entre ele e Marcelo Mazzola, presidente da CAD, com o intuito de obter compromissos da GEGEP e da ASPLA. para preparar a CAD para o processo de avaliação individual. Foi feita uma avaliação da necessidade de nossos representantes trabalhem mais articulados, a fim de evitar problemas como o que ocorreu no início do ano, relatado em Atas anteriores.

Discutiu-se também que nossos representantes buscarão defender as seguintes linhas:

1. É preciso que haja uma divulgação dos processos e normas de avaliação. Propor que a GEGEP faça uma apresentação sobre o assunto para a casa, ou publique uma cartilha explicativa, visto que o processo de avaliação tem novo método, além de existirem várias avaliações - estágio probatório, progressão/promoção e a que se refere à definição do percentual da GDRH para a parte da Agênciarelacionada às metas coletivas,  com pontuação máxima de 80 pontos, e a parte individual - 20 pontos.
2. Defender a realização de uma avaliação simulada entre os integrantes da CAD, como preparatório para a experiência.  

3. Defender que a avaliação coletiva nas UORGs seja precedida de debate interno que amplie o conhecimento das ações em curso no setor e o papel de cada servidor, de forma a minimizar a subjetividade da avaliação e estimular a melhoria do desempenho da equipe, o conhecimento dos problemas internos e o tratamento dos mesmos.

4. Foi sugerida a introdução de planejamento anual de meta individual, porém não há consenso a respeito, e a maioria é contra se trabalhar com esse conceito.

5. Alertar as UORGs para não estabelecer meta binária, ou seja, que as metas indiquem elementos que possam ser aferidos ao longo da sua elaboração, não apenas na entrega final.

6. Todas as UORGs devem ter metas e, caso sejam canceladas por motivo superveniente até o meio do período, estas devem ser substituídas.
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