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A Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA) tera a maior parte de sua Diretoria Colegiada renovada
até janeiro de 2022, em decorréncia da finalizacdo dos mandatos dos atuais diretores. Este processo sera
iniciado em 6 de julho, com o encerramento do mandato de um diretor, seguido pelo encerramento do mandato
de mais trés diretores em 16 de janeiro de 2022, incluindo o cargo de Diretor Presidente. Como se trata de uma
mudanca profunda, nds, diretores da Associagdo dos Servidores da Agéncia Nacional de Aguas (ASAGUAS),
preocupados com o futuro da Agéncia e do seu papel fundamental na gestao de recursos hidricos em nivel
nacional, gostariamos de chamar a atencdo para o que segue.

A gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras se submete a Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000. O
art. 52 dessa Lei determina que o Diretor-Presidente e os demais Diretores das Agéncias Reguladoras deverdo
ter formagao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais serao
nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele nomeados, apds aprovagdo pelo
Senado Federal. O destaque para o elevado conceito no campo de especialidade vai ao encontro da natureza
técnica das Agéncias Reguladoras, que lidam com aspectos regulatérios de grande complexidade nas respectivas
areas de atuacdo.

A ANA foi criada pela Lei n29.984, de 17 de julho de 2000, com a finalidade de implementar, em sua esfera de
atribuicdes, a Politica Nacional de Recursos Hidricos, integrando o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — Singreh. Dentre suas atribui¢cGes legais, destacam-se a regula¢do, planejamento,
monitoramento e gestao de recursos hidricos. Para execu¢ao dessas atribui¢des, a Diretoria Colegiada da ANA
tem trabalhado na supervisdo das areas finalisticas de Regula¢do, Hidrologia, Planejamento e Gestdo de
Recursos Hidricos, além da area de Administragao. Mais recentemente, a Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020,
mudou a denominacdo da ANA para Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico e |he atribuiu a
competéncia para editar normas de referéncia para a regulacdo dos servigos publicos de saneamento bdsico,
ampliando o escopo e a complexidade técnica de sua atuagado institucional.

A indicacdo de profissionais para ocupac¢do dos cargos de diretor na ANA pressupbe, portanto, experiéncia
pregressa e elevado conhecimento nessas areas de recursos hidricos e saneamento bdasico. Dessa forma,
pedimos a vigilancia e o apoio da sociedade em geral, e especialmente dos senhores Senadores da Republica,
para que esse requisito legal tdo importante seja cumprido na escolha dos préximos diretores.

Outro aspecto relevante para a preservagdo do carater técnico da ANA é a exoneragao e nomeagao de cargos
comissionados, tais como os superintendentes, que lideram as areas finalisticas da Agéncia. Tanto a exoneragao
quanto a nomeagado de qualquer pessoa, servidor de carreira ou ndo, para cargos comissionados, em particular
em Agéncias Reguladoras, precisam estar alinhadas aos principios basilares da Administracdo Publica, como a
transparéncia e eficiéncia, ndo podendo ficar a mercé de critérios exclusivamente politicos e/ou ideoldgicos.

Nds, servidores efetivos da ANA, esperamos que as premissas ditadas, em particular, no caput do art. 37 de
nossa Constituicdo Federal, sejam sempre observados e respeitados. Esperamos, assim, que a capacidade
técnica do quadro de servidores da ANA, incluindo seus cargos de dire¢ao, sempre tenham prioridade em relagao
a aspectos como alinhamento politico ou ideoldgico. Somente assim a ANA preservard a exceléncia
técnica que Ihe trouxe o respeito e o reconhecimento que tem da sociedade e, especialmente, dos entes do
Singreh.
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